
TimeTec TA & Leave案例
提供Jakel Trading, 马来西亚最大的布庄云考勤及请假方案

痛点 方案 效果

不同地点和打卡方式的数据皆可连结至TimeTec TA
行政效率提升30%中央及自动化所有员工的考勤数据

无法中央化，多地点，多种不同考勤打卡，数据混乱

班次的设置简单，也可以随时重复使用，方便排班和
追踪的工作。

排班管理
难以满足不同的部门分店生成各种不同的时间表，以及放入
群组在不同的班次或排班，需要大量的人力资源处理。

员工必须先得到上司批准才能加班，控制了成本。 控制成本效率增 20%加班审批
难以监控加班时间，加班薪酬甚至超过了正常工时的成本。

根据各种数据生成各种准确的报表，让管理层作出正
确的决策。

报表准确率提升35%
数据管理和准确的报表生成
数据凌乱缺乏规划，报表无法准确的反映事实情况

查询剩余假期简单，申请假期和审批过程顺畅便捷，
只要通过App处理即可。 内部流程及准确率提升50%

改善请假申请和审批的流程
纸张作业的请假申请，浪费资源，以及审批过程迟缓。

根据设置，自动且精准的算出应计的剩余假期。 内部流程及准确率提升50%

精准的应计（Accrual）剩余假期计算
应计剩余假期的算法包含多种因素，如假期政策和服务期长
短，计算繁杂，容易产生错误

可视化的日历浏览，也可设置繁忙季节可拿假的人数
限制，解决员工短缺的问题 提升内部流程及运营效率 35%

日历式的员工假期浏览
无法可视化显示和闲置拿假的员工数据和人数，繁忙季节
因为员工不足影响日常工作。
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